
 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی  برنامه عملیاتی

   1404سال  

 هدف اختصاصی  هدف کلی   ردیف

فعال • 1 ارتقاء  و    یها  ت یتوسعه 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده
روزرسان • و    یبه  اطلاعات 

  ی علم  اتی ه  ی مشارکت اعضا

دفتر    یها  تیجهت ارتقاء فعال

 توسعه آموزش دانشکده

  یفیو ک  یتوسعه و ارتقاء کم • 2

بودن آموزش   پاسخگو  جهت 

 برنامه های آموزشی

های   • برنامه  بهبود  و  ارتقاء 

بازنگری   طريق  از  درسی 

 برنامه های تدوين شده 

 یتوانمند  یدر ارتقا  یهمکار •

در    یعلم  اتی ه  یاعضا  یها

آموزش  یها  نهیزم  یمختلف 

 دانشکده

در   • کهمکاری   فییارتقای 

 هاآزمون 

برنامه های   اجراو  تدوين •

و استراتژيک   اتییعمل

 EDOدانشکده و 

کمک به شکوفايی استعداد ها   •

 های دانشجويان تیو خلاق
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده  یها ت فعالی  ارتقاء  و توسعه: 1هدف کلی

دفتر توسعه آموزش   یها  ت یجهت ارتقاء فعال یعلم اتیه  یمشارکت اعضا و اطلاعات روزرسانی به: 1هدف اختصاصی 

 دانشکده 

 دانشکده داروسازی  : برگزاری منظم جلسات دفتر توسعه آموزش1راهبرد 

 شرح فعالیت  ردیف 

مسئول  

و   اجرا

 پیگیری 

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی

 ملاحظاتوضعیت و 

1 

درج  و  روزرسانی  به 

  EDOمستمر اطلاعات  

 در وبسایت دانشکده 

واحد 
EDO  

 مسئول

EDO 

فروردين 

1404 
اسفند 

1404 

نظارت بر 

اطلاعات  

دفتر توسعه  

آموزش در 

وبسايت 

   دانشکده 

 

2 

شورای    نییتع اعضای 

صدور   و  توسعه  دفتر 

 ابلاغ برای آنها 

 مسئول

EDO 

معاون  

 یآموزش

  ني فرورد

1404 

اسفند  

1404 

تعداد 

جلسات و  

مصوبات هر 

 جلسه 

 

3 

جلسات   لیتشک

توسعه   دفتر  شورای 

 آموزش 

مسئول  

EDO 

معاون  

 ی آموزش
فروردين 

1404 
اسفند 

1404 

تعداد 

جلسات و  

مصوبات هر 

 جلسه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 

 یآموزش یآموزش جهت پاسخگو بودن برنامه ها یفیو ک کمی ارتقاء و توسعه: 2هدف کلی

 شده  تدوين های  برنامه بازنگری طريق  از درسی های برنامه بهبود و  ارتقاء :1هدف اختصاصی 

 یدرس یزيبرنامه ر تهیکم یها ت ی جلسات و فعال  لیتشک: 1راهبرد 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول اجرا 

 و پیگیری

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی 

 وضعیت و ملاحظات

1 

ارزیابی  و  نظارت 

و  ها  دروس  طرح 

های  دوره  طرح 

ارائه    دیاسات و 

 بازخورد 

  تهیمسئول کم

برنامه ريزی  

 درسی

  مسئول

EDO  و

معاون  

 یآموزش

و   وريشهر 

 1404دی

و   وريشهر 

تعداد   1404ید

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

2 

و   درس  طرح  ارائه 

ارزیابی طرح دوره و  

طرح   و  درس  طرح 

شده  دوره   تدوین 

گروه  جلسات  در 

با چک   های   مطابق 

 ارزیابی  ستیل

  تهیمسئول کم

  یزيبرنامه ر 

 درس

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

و   وريشهر 

 1404ید

و   وريشهر 

 1404ید

 مستندات

 

3 

درس   طرح  ارائه 

به   مدرس  توسط 

 مدیر گروه مربوطه

  تهیمسئول کم

  یزيبرنامه ر 

و مدير  ی درس

 گروه  

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

شهريور و  

بهمن  

1404 

و   وريشهر 

بهمن  

1404 

  مستندات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 یآموزش یآموزش جهت پاسخگو بودن برنامه ها یفیو ک کمی ارتقاء و توسعه: 2هدف کلی

 دانشکده  یمختلف آموزش یها  نهیدر زم یعلم اتی ه یاعضا   یها  یتوانمند یدر ارتقا همکاری  :2هدف اختصاصی 

 د یاسات یساز یدر جهت توانمند یآموزش  یکارگاه ها  یبرگزار : 2راهبرد 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول اجرا 

 و پیگیری

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی 

 وضعیت و ملاحظات

1 

زمانبندی   هیته   برنامه 

كارگاهی    شنهادییپ

اسات با   دیبرای 

 EDCهماهنگی 

  تهیمسئول کم

توانمند سازی  

 اساتید 

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

خرداد  

1404 

خرداد  

1404 
تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

2 

جلسات برگزاری  

ارزشیابی  كمیته 

 اساتید

  تهیمسئول کم

ارزشیابی استاد 

  

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

تیر و 

بهمن  

1404 

تیر و 

بهمن  

1404 

   مستندات

 

3 

زمان  رسانی  اطلاع 

از   كارگاهها  برگزاری 

طریق سایت دانشکده  

توسعه  دفتر  و 

 دانشکده

  تهیمسئول کم

EDOو واحد 

  

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

فروردين  

1404 

اسفند  

1404 

و   مستندات

گواهی  

های صادر  

 شده 
 

4 

ا  سنجیزنیا  ىعضااز 

در    علمی  تهیا

 ىها  هگار كا  صخصو

 ز نیا ردمو شیزموآ

  تهیمسئول کم

EDOو واحد 

  

مسئول  

EDO   و

معاون  

 یآموزش

اسفند  

1404 

اسفند  

1404 

و   مستندات

گواهی  

های صادر  

 شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 یآموزش یآموزش جهت پاسخگو بودن برنامه ها یفیو ک کمی ارتقاء و توسعه: 2هدف کلی

 آزمون ها  فی کی ارتقای در همکاری :3هدف اختصاصی 

 آزمون ها  یاب يمرتبط با نظارت و ارز یها ت ی جلسات و فعال لی تشک: 3راهبرد 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول اجرا 

 و پیگیری

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی 

 وضعیت و ملاحظات

1 
آزمون های  ابییارزش

 برگزار شده  

معاون   EDOمسئول  

 یآموزش

تیر و 

بهمن  

1404 

و  ریت

بهمن  

1404 

  مستندات

2 

نتایج  بازخورد  ارائه 

آزمونها   لیو تحل  زیآنال

به گروه های آموزشی  

اسات منظور   دیو  به 

 بهبود 

و اصلاح طراحی    فییك 

 آزمون 

معاون   EDO  مسئول

 یآموزش

و  ریت

بهمن  

1404 

و  ریت

بهمن  

1404 

  مستندات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 یآموزش یآموزش جهت پاسخگو بودن برنامه ها یفیو ک کمی ارتقاء و توسعه: 2هدف کلی

 EDOو استراتژيک دانشکده و  اتیعملی  های برنامهو اجرا  تدوين :4هدف اختصاصی 

 و دفتر توسعه آموزش دانشکده  کي و استراتژ یاتیعمل یبرنامه ها  ی اجرا شيپاتدوين و جهت  یزيبرنامه ر: 4راهبرد 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول اجرا 

 و پیگیری

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی 

 وضعیت و ملاحظات

1 

تدوین برنامه  

 دانشکده  کیاستراتژ

مسئول  

کارگروه برنامه  

ريزی  

استراتژيک و  

 برنامه عملیاتی  

دبیر  

کمیته  

اعتبار 

 بخشی 

  فروردين

1404 

  اسفند

و   مستندات 1404

مصوبات  

 جلسات 

 

3 
 یاتیتدوین برنامه عمل

 دانشکده

مسئول  

کارگروه برنامه  

  یزير

و   کي استراتژ

   یاتیبرنامه عمل

  ریدب 

  تهیکم

اعتبار 

 ی بخش

  اسفند

1404 

اسفند  

1404 
مصوبات  

 جلسات 
 

4 
برنامه   بازنگری 

یکساله   یاتیعمل

EDO 

معاون   EDOمسئول  

   آموزشی

  اسفند

1404 

اسفند  

1404 

 مستندات

 

5 

جلسات دوره   لیتشک

ای اجرای برنامه 

 دانشکده  عملیاتی

مسئول  

کارگروه برنامه  

  یزير

و   کي استراتژ

   یاتیبرنامه عمل

  ریدب 

  تهیکم

اعتبار 

 ی بخش

  ني فرورد

1404 

اسفند  

1404 

تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

6 

جلسات دوره   لیتشک

ای اجرای برنامه 

عملیاتی دفتر توسعه 

 آموزش 

معاون   EDO مسئول

 یآموزش

  ني فرورد

1404 

اسفند  

1404 

تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ی بسمه تعال

 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی علوم پزشکی سمنان 
 

 یآموزش یآموزش جهت پاسخگو بودن برنامه ها یفیو ک کمی ارتقاء و توسعه: 2هدف کلی

 های دانشجويان   ت خلاقی  و ها استعداد شکوفايی به کمک : 5هدف اختصاصی

  یمستعد در راستا ان ياز دانشجو ت يحما، ارزشیابی آنان و ان يجهت مشاوره با دانشجو  یزيبرنامه ر: 5راهبرد 

 شان يا  یها ت یاستعداد ها و خلاق  یو بارور يیشکوفا

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول اجرا 

 و پیگیری

مسئول  

 نظارت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

  شاخص

 یا  پایش

 ارزشیابی 

 وضعیت و ملاحظات

1 

برگزاری جلسات 

مشورتی با نمایندگان  

دانشجویان بصورت  

 دوره ای 

کمیته  مسئول  

فعالیت های  

 دانشجويی 

معاون  

 اموزشی 

  فروردين

1404 

  اسفند

1404 
تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

2 

انتخاب   و  شناسایی 

و  نخبه  دانشجویان 

 ن یمستعد مطابق با آئ

 نامه دانشگاه و وزارت

  تهیمسئول  کم

  ی ها ت یفعال

و   يیدانشجو 

 EDO  مسئول

معاون  

 ی اموزش

  ني فرورد

1404 

اسفند  

1404 

 مستندات

 

3 

از   سنجیزنیا

در   دانشجویان 

  ىها هگاركا  صخصو

 ز نیا ردمو شیزموآ

کمیته  مسئول  

  ی ها ت یفعال

  يیدانشجو 

  

مسئول  

EDO   و

معاون  

   آموزشی

اسفند  

1404 

اسفند  

1404 

تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

4 

برگزاری جلسات 

كمیته ارزشیابی  

 دانشجو 

کمیته  مسئول  

ارزشیابی  

  دانشجو 

  

مسئول  

EDO   و

معاون  

   آموزشی

  فروردين

1404 

اسفند  

1404 

تعداد  

جلسات و  

مصوبات هر  

 جلسه 

 

 

 

 

 

 


